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Le modele ITP pour guider le projet de
formation NUMEFA
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Quelles sont les caractéristiques a prendre en compte pour
concevoir un dispositif de formation adapté au profil initial des

apprenants ? Double
approche \
Approche / Approche
descendante ascendante
Analyse des projets Activités pédagogiques
Analyse du sentiment de en début de formation

compétences NUMEFA

TS T
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Quelles sont les caractéristiques a prendre en compte pour
concevoir un dispositif de formation adapté au profil initial des
apprenants ?

Double
approche
Approche /
descendante
variable moyenne  écart-type variable moyenne  écart-type
Ana lys e du sentiment de Communication 3.73 .79 Animation apprenants 3.6 .73
compétences NUMEFA Collaboration  3.47 4 Geston ON  3.73 20
Formation collegues 3.47 74 Evaluation 2.73 1.03
Analyse besoins 3.07 1.16 Préparation environnement 3.13 1.40
Coganatn 253 1.5 Concepion ioeen 267 61
Réglementation 3.07 1.22 Veille 3.8 1.01

Innovation 2.87 1.06 Mobilisation concepts 3.47 .91




Quelles sont les caractéristiques a prendre en compte pour
concevoir un dispositif de formation adapté au profil initial des

apprenants ?

Double

approche
Approche _/

descendante

Analyse du sentiment de
compétences NUMEFA
— Comprendre le profil

initial des individus (ACP)

% de la

Composante : % cumulé
variance
1 37,52 37,52
2 15,54 53,07
3 13,36 66,42

/Composante 1:
Collaboration

Coordination formation
Innovation

KPréparation environnement

Composante 2 :
Formation collegues
Evaluation apprenants
Veille

N\

Composante 3 :

Animation apprenant
Conception, mise en oeuvre et
évaluation

NS

=
=

Référent
numeérique

Formateur

Concepteur
ispositifs
technopédagogiques




Quelles sont les caractéristiques a prendre en compte pour
concevoir un dispositif de formation adapté au profil initial des

apprenants ?

Double

approche
Approche /

descendante

Analyse du sentiment de
compétences NUMEFA
— Comprendre le profil

initial des individus (ACP)

Concepteur

Formateur
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Référent numérique




La formation NUMEFA : La conception du programme

Modele ITP Date Thématique Groupe S1 S2 S3 S4 S5 S6 S7 S8 S9 S10 S11 S12 S13 S14 S15
Education par + au num
Appréhender 10711 Compétences numériques Commun X X X X X X X X X X X X X X X
08/12 Evaluation des dispositifs technopéda. Commun X X X X X X X X X X X X X X X
Modéles d’intégration des ON
08/12
/ Compétences numériques Commun i A i & i % 8 & ;. 5 B G X = "
12/01 Conception de capsules vidéos Spécifique X X X X
12/01 Usage du portfolio numérique Spécifique X X X
Concevolr 12/01 g\s)c(:%rggggsngre (Sat c;zrz'\lrmer ses collegues Spécifique X X X X X X X X
Concevoir des parcours apprenants a 4 nifi
16/02  FooeVOIERD: P pp Spécifique X X X X X X X
16/02 Développer sa plateforme web Spécifique X X X
16/02 Différencier avec les ON Spécifique X X X X X X
16/03 Evaluer avec les ON Spécifique X X X X X X X X X X
16/03  Collaborer avec les ON Spécifique X X X X X
Intégration des apports précités dans le
Appliquer Trans projet de I'apprenant+ échanges et Commun X X X X X X X X X X X X X X X
éclairage theorigue via les permanences
Evaluer 20/04 Evaluer un projet Commun X X X X X X X X X X X X X X X
Réguler 20/04 Réguler un projet Commun X X X X X X X X X X X X X X X
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La formation NUMEFA : Un référentiel de compétences

¢ il £
A
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Piloter un projet k )

de formation
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Domaine E

compétences

Référentiel de

Domaine

Concevoir et produire

Conduire un dispositif de formation

une situation
d’apprentissage




La formation NUMEFA : Des principes fondateurs

Evaluation des
compeétences

Approche
par
lactivite

Projet

‘ professionnel

individuel
ou collectif
Portfolio

numerique Animation
d'une CoP

Periode
dintégration
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La mise en oeuvre a la FPSE de TUMONS

Accompagnement du projet
et développement de compétences technopédagogiques

Formation comodale de 9 mois

Du 13 octobre 2021 au 8 juin 2022

15 sujets (enseignants et formateurs)




Une évaluation basée sur le modeéele des 4P

7. Les perceptions, les produits,

les processus sont-ils modulés
WD par les caractéristiques initiales
des individus ?

4. Comment les acteurs .

percoivent-ils les produits de
I'apprentissage? Avec quelle
cohérence ?

5. Quels liens entre les variables
du processus et la qualité des
produits de I’apprentissage ?

Compétences

2. Quels processus
d’apprentissage
induit le dispositif?

6. Comment les individus pergoivent-ils leur
processus dans le dispositif ? Avec quelle
cohérence ?

(Temperman, 2013)




Une évaluation basée sur le modeéele des 4P

Contexte
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7. Les perceptions, les produits,
les processus sont-ils modulés
par les caractéristiques initiales

des individus ?

4. Comment les acteurs
percoivent-ils les produits de
I'apprentissage? Avec quelle

cohérence ?

5. Quels liens entre les variables
du processus et la qualité des
produits de I'apprentissage ?

Modalités

Oaganisaﬁan
d’encadrement

lu groupe

. 3. Comment les
* . R -
RS individus pergoivent-
* ils le dispositif?

: el BN -
Sentiment de compétence
Satifisation

Fréquentation de la COP
6. Comment les individus pergoivent-il: P .
T e Taux de frequentation de la
cohérence ? . o
formation et modalités

Cohérence entre référentiel

et formation :
N = (Temperman, 2013)




Une évaluation basée sur le modele des 4P : Produits et processus

Produit Processus

/ Taux de réussite \ / Fréquentation Taux de fréquentation
de la COP de la formation
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Une évaluation basée sur le modele des 4P : Produits et processus

Produit Processus

Taux de réussite Fréquentation Taux de fréquentation
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Une évaluation basée sur le modele des 4P : Perceptions

Utilité
de la Mise en Résultats
formation

pratique organisationnels

Sat!sf:actlon Connaissances Performar)ce
geneérale au travail

Satisfaction




Une évaluation basée sur le modele des 4P : Perceptions

Mise en Résultats

Connaissances

Satisfaction
de la formation




Une évaluation basée sur le modele des 4P : Perceptions

La formation NUMEFA est ...

X

Attractive Comprehensnble Efficace \Controlable \Stlmulante Originale

Expérience
utilisateur UEQ
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Une évaluation basée sur le modele des 4P : Perceptions

La formation NUMEFA est ...

Expérience
utilisateur UEQ

de la formation -



Une évaluation basée sur le modele des 4P : Perceptions

En fin de formation
Score moyen total 80,65 % 80,21 %
Ecart-type total 11,44 % 8,22 %
Taux d’hétérogenéité 0,14 0,10

En début de formation

Sentiment de
compétence



Une évaluation basée sur le modele des 4P : Perceptions

Sentiment de
compétence




Une évaluation basée sur le modele des 4P : Perceptions

4 thémes _ 4 thémes déclinés
déclinés en en
11 compétences g 13 compétences

3 thémes 5 thémes
déclinésen B * déclinés en

11 compétences 48 compétences 13 compétences

Cohérence entre

référentiel et
formation



Une évaluation basée sur le modele des 4P : Perceptions

4 thémes 4 thémes déclinés
déclinés en en P
, Journée d'intégration
11 co

Organisation de la communauté de pratique

Participation a des événements externes

MOOC évaluation des ENAH

Cohérence entre
référentiel et
formation

Complétion du portfolio




Une évaluation basée sur le modele des 4P : Perceptions

(Quintin, 2008)

Entretiens




Comment le prototype a-t-il déja été améliore
pour la promotion suivante ?

e Simplification du référentiel (de 48 a 16 compétences)

e Planification claire de la formation
(calendrier des le début, espacement des MA restreint)

e Attention particuliere apportée a la comodalité
(travail spécifique avec un expert)

e Utiliser une plateforme unique — + ou -

e Aide a la réflexivité pour le portfolio (modeéle)

e Suivi individualisé renforcé (équipe de tuteurs pour chaque UE)
e Aspects relationnels toujours au centre des préoccupations

e A venir_: une nouvelle UE pour Uentrepreunariat
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